
Inclusión

	“Por	la	gracia	de	Dios...	nos	estamos	
convirtiendo	en	una	iglesia	que	se	ve	
y	actúa	como	Jesús”.	(Obispo	Curry).	
Quiero	 que	 nuestra	 iglesia	 se	 con-
vierta	 en	 la	 amada	 comunidad	 de	
Jesús.	 Soy	 un	 hombre	 abiertamente	
gay	 y	 me	 casé	 con	 mi	 esposo	 en	
nuestra	 parroquia	 local	 durante	 la	
pandemia.	 He	 pasado	 muchos	 años	
de	 angustia	 por	 no	 poder	 ser	 mi	
auténtico	yo.	Habiendo	estado	en	el	
piso	de	la	Convención	General	desde	
2009,	he	observado	con	gran	alegría	 la	 creciente	presencia	de	
personas	LGBT+	y	personas	de	color	en	nuestro	clero	de	la	igle-
sia	 y	 liderazgo	 laico.	 Mi	 propia	 experiencia	 de	marginación	 y	
falta	de	respeto	me	ayuda	a	empatizar	con	las	personas	de	color	
y	otras	personas	que	 se	 sienten	marginadas	por	 la	 sociedad	y	
nuestra	iglesia.	El	liderazgo	de	nuestra	iglesia	debe	parecerse	a	
sus	miembros.


Visión

He	vivido	en	el	noreste,	el	medio	oeste	y	el	sur.	Tengo	un	Licen-
ciatura	en	Artes	en	Historia	y	un	Doctorado	en	Jurisprudencia.	
He	 ejercido	 la	 abogacía	 en	 ciudades	 grandes	 y	 pequeñas.	 He	
sido	miembro	de	una	gran	firma	legal	regional	de	20	años	y	una	
pequeña.	He	sido	feligrés	en	una	parroquia	grande	y	en	una	pe-
queña.	He	viajado	mucho,	principalmente	por	Europa,	México	y	
Rusia.	Soy	el	orgulloso	padre	de	diez	hijos	adultos,	ocho	de	los	
cuales	fueron	adoptados	como	niños	mayores	de	Rusia.	Tres	de	
mis	hijos	son	personas	de	color.	Esta	abundante	experiencia	de	
vida,	 y	 mi	 experiencia	 de	 liderazgo,	 me	 ha	 dado	 una	 idea	 de	
muchas	culturas	y	la	variedad	de	experiencias	humanas.	Lo	que	
compartimos	es	mucho	mayor	que	lo	que	busca	dividirnos.	Me	
ha	enseñado	la	fuerza	de	la	diversidad	y	la	sabiduría	de	la	toma	
de	 decisiones	 en	 un	 entorno	 multicultural	 y	 multiétnico	 que	
valora	las	experiencias	vividas	por	todas	las	personas.

facebook.com/ScottforExecutiveCouncil

Liderazgo

TEC:	 Diputado	 Laico	 o	 Primer	 Suplente	 de	 libe	 Convenios	
Generales	 (2009	 hasta	 la	 fecha);	 Actualmente	 presidente	 del	
Comité	 Permanente	 Conjunto	 de	 Nominaciones	 y	 presidente	
del	 Comité	 Legislativo	 de	 Reglas	 de	 Orden	 de	 la	 Cámara	 de	
Diputados.	

Diocesano:	Vicecanciller;	Comité	de	Búsqueda	de	Obispos;	dos	
mandatos	 en	 Obispo	 y	 Consejo;	 dos	 mandatos	 en	 el	 Comité	
Permanente;	y	delegado	a	la	Convención	Anual	desde	1995.	

Parroquia:	Tres	términos	de	consejo	parroquial;	dos	términos	
como	Alcaide	Mayor,	y	un	término	como	Alcaide	Junior.	

Profesional:	Más	de	35	años	como	abogado:	más	de	20	años	
como	socio	de	una	gran	firma	urbana;	 los	últimos	10	años	en	
una	pequeña	firma	en	la	zona	rural	de	West	Tennessee.	Repre-
sento	a	individuos,	empresas	familiares,	grandes	empresas,	en-
tidades	no	profesionales	y	gubernamentales	en	propiedad	int-
electual,	asuntos	comerciales	y	de	negocios	en	general,	 incen-
tivos	fiscales	locales	y	desarrollo	económico.	

Otro:	Entrenado	como	 facilitador	para	el	 trabajo	de	Monedas	
Sagradas	por	el	 Instituto	Caleidoscopio,	ahora	formo	parte	de	
su	 Junta.	 He	 completado	 el	 programa	 de	 Educación	 para	 el	
Ministerio	 (EfM)	 de	 la	 Escuela	 de	 Teología	 de	 la	 Universidad	
del	Sur	(Sewanee).	
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